Oggetto: giornate formative "ll curricolo verticale”

OBIETTIVI:

. Individuare le caratteristiche della progettazione/valutazione per
competenze

. Individuare gli elementi essenziali per la costruzione del curricolo
verticale: traguardi, obiettivii conoscenze, abilita, atteggiamenti,
competenze, rubriche

1°incontro 2 ore Il curricolo verticale: condividere significati
19 maggio 2016
15.00-17.00
INTERO COLLEGIO
2% incontro 3 ore Curricolo verticale, competenze e valutazione:
5/9/16 nuclei fondanti, elementi invarianti; conoscenze,
14,30-17,30 abilita, competenze; selezione dei contenuti e
INTERO COLLEGIO multidisciplinarita; competenze di cittadinanza.
3% incontro 3 ore Progettare per valutare competenze: che cosa sono
6/9/16 le rubriche e a che cosa servono; come si

14,30-17,30

INTERO COLLEGIO strutturano le rubriche: dimensioni, criteri, scale;

rubriche e compiti/prove autentiche; certificazione
delle competenze.

4° incontro 3 ore | Lavoro di gruppo - progetto di pratica: abilita,
30 corsisti . . .
conoscenze, competenze, indicatori, rubriche,

compiti autentici, certificazione di competenze.
Due formatori*

5% incontro 3 ore ~ |Lavoro di gruppo - progetto di pratica: abilita,
30 corsisti . 4. . .
conoscenze, competenze, indicatori, rubriche,
compiti autentici, certificazione di competenze.
Due formatori*

6° incontro 3 ore 0 _ | Lavoro di gruppo e conclusioni - progetto di pratica:
COTSIStl apilita, conoscenze, competenze, indicatori, rubriche,

compiti autentici, certificazione di competenze.
Due formatori*

~* 30 corsisti
Ai corsisti durante gli incontri di gruppo vengono distribuiti format di lavoro da noi collaudati ed esempi
per la stesura del curricolo, delle unita di apprendimento, delle rubriche di valutazione, della certificazione
delle competenze.
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