CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI TRIENNIO 2016/2019

PREMESSE

l Comitate di Valutazione definisce i criteri di valorizzazione del merito dei docenti alla luce del dettato normativo (Legge
107/15, comma 129, in sostituzione dell’articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297), del
POF, del PM e del PTOF di Istituto,

| criteri sono stati deliberati all’'unanimita dai membri del Comitato e song rivedibili su richiesta motivata del Ds e/o della
maggioranza dei membri validamente eletti nel Comitato.

Il documento varato dal Comitato di Valutazione prevede le presenti premesse di ordine generale, che danno il contesto e

fa cornice, ancorando la valorizzazione del merito:

¢ al principio di ottimizzazione delle risorse professionali e organizzative che contribuiscono al piano di
sviluppo/miglioramento dell’ offerta formativa alla luce del piano di miglioramento

e alla positiva ricaduta in Istituto delle pratiche professionali

| prerequisiti per |a valorizzazione del merito del docente sono individuati nell’esserci di :

e CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (L. 107/15 art.1 ¢c. 128)

o ASSENZA DI AZIONI DISCIPLINAR] CON SANZION| EROGATE NEL CORSQ DELL'A.S. DI RIFERIMENTO
¢ PRESENZA IN SERVIZIO PER UN CONGRUO NUMERO DI GIORN]

Si ricorda che le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico.

L'entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata dal Dirigente Scolastico. Saranno valutate
esclusivamente le attivita svolte nell’anno scolastico che abbiano contribuito al miglioramento deila qualita del servizio
come valore aggiunto rispetto agli impegni dovuti o gia retribuiti,

Il numero degli assegnatari non poird essere inferiore al 10% e non potra superare il 35% dell’organico di fatto
dell'istituzione scolastica.

Busto Arsizio, 13 giugno 2016
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AREA A "Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

tra reti di scuole

Protocolli d'intesa
Progetti di alternanza/volontariato
Osservazione del Dirigente

AREAA | INDICATORE DI COMPETENZA: A1 Qualita dell'insegnamento
EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORI DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
Partecipazione a corsi di aggiornamento coerenti Autocertificazione 2
con POF, PdM e PAI] (minimo 20 ore) Osservazione del Dirigente
. . . . - , PDP
Gestione inclusiva di classi in cui sono state o
: . o e s . . Piani di lavoro
rilevate situazioni ad alta criticita esprimenti Relazioni 4
comportamenti di grave rischio educativo Progetti
Osservazione del Dirigente
Programmazione didattica individuale e di
Realizzazione di progetti interdisciplinari classe R 2
Registri dei verbali
Programmazione di modulo
Osservazione del Dirigente
Realizzazione di percorsi inerenti le attivita di xg;g::; d:'lflas()S?OSr:]r:Zei;Cl'I]aescs:IZSSi
orientamento e raccordo all'interno dell'istituto e gruppo | .
Progetti Accoglienza/Orientamento
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|

AREAA | INDICATORE DI COMPETENZA: A2 Contributo al miglioramento dell’istruzione scolastica

EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORI DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
- Progettazione e/o realizzazione di attivita di Docgmgntazeone delle attivita
. , g ; ) Registri 6
ampliamento dell’'offerta formativa coerenti con il Progetti
PdM e il POF/PTOF in ambito linguistico Osservazione del Dirigente
- Progettazione e/o realizzazione di attivita di gocgmgnt32|one delie attivita
) \ . ; . egistri 6
ampliamento dell'offerta formativa coerenti con il Progetti
PdM e il POF/PTOF in ambito informatico Osservazione del Dirigente
Documentazione delle attivita
- Progettazione efo realizzazione di attivita di Registri 6
ampliamento dell'offerta formativa coerenti con il Progetti
PdM e il POF/PTOF in ambito matematico Osservazione del Dirigente
( Documentazione delle attivita svolte
- Realizzazione di eventi con delegazioni di alunni o Premi e attestati
gruppi classe e con il coinvolgimento del territorio Osservazione del Dirigente 4
es. spettacoli, concerti, feste, gare sportive,
mostra del libro,...
Documentazione delle attivita svolte
- Partecipazione ad eventi proposti dal territorio Premi e attestati
con delegazione di alunni o gruppi classe e Osservazione del Dirigente
partecipazione a visite di istruzione di almeno 1 2

giorno
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AREAA | INDICATORE DI COMPETENZA: A3 Contributo al successo formative e scolastico

EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORI DOCUMENTAT!I AUTOCERTIFICATI
Registro firme
- Partecipazione a colloqui e incontri con Verbali
specialisti e/o genitori per la gestione e soluzione Relazioni
di situazioni particolarmente critiche Osservazione del Dirigente 2
Registro firme
- Partecipazione a incontri di restituzione progetti Osservazione del Dirigente 2
{ore non recuperate)
TOTALE
40
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AREA B “ Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche”
AREAB | INDICATORE DI COMPETENZA: B1 Valutazione e risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli studenti
EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORI DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
Schede di valutazione
Registro elettronico
- Ottiene che un’ampia maggioranza degli studenti Esiti esami
raggiunga risultati che evidenziano un significativo Esiti prove INVALSI 6
miglioramento Esiti prove per classi parallele
P.E.L
Certificazioni esterne
Certificazione delle competenze
Osservazione del Dirigente
AREA B | INDICATORE DI COMPETENZA: B2 Contributo all'innovaziene didattica e metodologica e alla ricerca didattica
EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORI DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
- Progettazione e realizzazione di elaborati multimediali con Materiale prodotto I 4
Documentazione delle attivita
la classe : .
Osservazione del Dirigente
Documentazione della attivita
- Utilizzo delle TIC nella didattica Registro prenotazioni 4
Osservazione del Dirigente
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AREAB |

INDICATORE DI COMPETENZA :

B3 Condivisione e diffusione pratiche didattiche

DESCRITTORE

EVIDENZE / RISCONTRI
DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI

PESO

Diffusione di materiale ricevuto in corsi di aggiornamento

Materiali e documentazione didattica
condivisi
Osservazione del Dirigente

Condivisione di materiale didattico auto-prodotto

Schede didattiche

Approfondimenti

Predisposizione di banche dati di
esperienze e procedure didattiche (prove
comuni}

Osservazione del Dirigente

Partecipazione al progetto di ricerca-azione di Educazione

alla Teatralita

Registro presenze

Progetti creativi

Partecipazione tavolo di lavoro con
genitori

Osservazione del Dirigente

TOTALE
26
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AREA C "Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale”

AREAC | INDICATORE DI COMPETENZA: C1 Responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico
EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORE DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
- Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi - Azioni di supporto organizzativo al DS, ai
e responsabilita nel coordinamento organizzativo a supporto plessi, alla segreteria
del funzionamento dell'istituzione scolastica - Coordinamento del consiglio di 4
classefteam
- Coordinamento di progetti
- Schede di progetto
- Osservazione del Dirigente
6
- Supporto alla gestione dei dispositivi informatici - Documentazione dell'attivita svolte
- Osservazione del Dirigente
- Supporto alla gestione della comunicazione attraverso il sito ) . 4
. - Sito scolastico
scolastico : iy
- Osservazione del Dirigente
- Assunzione di responsabilita rispetto alle priorita individuate : . 4
- Documentazione attivita svolta
nel RAV : .
- Osservazione del Dirigente
- Adempimento dei compiti quale membro del team - Verbali incontri 2
deilinnovazione - Documentazione attivita svolta
- Osservazione del Dirigente
- Assunzione e adempimento dei compiti connessi con il - Documentazione attivita svolta 4
sistema di valutazione dellistituto - Osservazione del Dirigente
- Assunzione e adempimento dei compiti connessi alla - Documentazione attivita svolta 4
sicurezza (primo soccorsg, antincendio, ASPP) ) - '
- Osservazione del Dirigente
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AREA C | INDICATORE D] COMPETENZA: C2 Responsabilita nella formazione del personale

EVIDENZE / RISCONTRI PESO
DESCRITTORE DOCUMENTATI AUTOCERTIFICATI
- Atftivita di formazione dei colleghi es. WeDo - Registro firme presenze 2

- Documentazione delle attivita
- Osservazione del Dirigente

- Assunzione e adempimento dei compiti connessi al ruolo di 4
tutor dei docenti neo immessi in ruolo - Documentazione attivita svolta
- Osservazione del Dirigente

TOTALE
34

I! Dirigente Scolastico Busto Arsizio, 13 giugno 2016

Prof. Ceresa Laura

Componente Docenti:
Prof. Longhi Cristina

Prof. Macchi Marina

Ins. Santangelo Rossana

Componente genitori:
Ing. Formenti Fabio

Dott.ssa Ranieri Sonia

Componente Esterno:
Dott.ssa Ciambelli Gabriella
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