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Circ. n. 52 - Sicurezza- tutela delle LAVORATRICI MADRI 

 

 

Circolare n. 52        Busto Arsizio 15/10/2021 

 

 

Ai docenti 

Al DSGA 

Al personale ATA 

Al sito web 

Dell’Istituto “Bertacchi” 

Loro sedi 

 

OGGETTO: Sicurezza – estratto norme tutela delle lavoratrici madri. 
 

Si invia a tutto il personale per opportuna conoscenza. 

Si si chiede alle ASPP di provvedere alla stampa ed all’affissione all’albo sicurezza. 

Grazie. 

 

 

 

 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  dott.ssa Fabiana Donatella Ginesi  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
        ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs n.39/93  



 

1. TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI 

Principali norme di riferimento 

D.Lgs. 151/2001 (Testo Unico); DPR n. 1026/1976 

Come prescritto dall’art. 11 del D.Lgs. 151 del 26/03/2001 (G.U. n. 96/2001) è stata 
effettuata la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici e delle 
studentesse gestanti, puerpere o in periodo di allattamento. 

Questa valutazione è da estendersi anche per i tirocinanti ed i soggetti in alternanza 
scuola-lavoro eventualmente presenti presso la scuola; i rischi sono i medesimi previsti 

per il ruolo per cui il progetto di alternanza è stato attivato. 

Le lavoratrici e le studentesse, sono state informate in merito alla necessità di informare 
il datore di lavoro in caso di maternità (consegna del certificato medico di gravidanza). 

Al momento del sopralluogo è stato riscontrato che sono previste alcune attività che 
comportano saltuariamente l’esecuzione di lavori faticosi, pericolosi od insalubri, intesi 
come tali dalle norme in vigore a protezione delle lavoratrici madri. 

In particolare sono identificabili le seguenti attività a rischio: 
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etto

no
 in p

erico
lo

 la  

salute d
elle g

estanti e d
el nascituro

, 

sem
p
reche' no

n fig
urino

 nell'A
lleg

ato
 B 

d
ella p

resente leg
g
e."; 

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

 

 



 11.2. SCU
O

LA SECO
N

D
AR

IA D
I I G

R
AD

O
 

Insegnanti e tirocinanti in affiancam
ento : 

A
T

T
IV

IT
A

’ 
R

IFER
IM

EN
T

O
  

(D
.Lgs. 151/01 e sm

i o 
diverso se specificato) 

D
ESC

R
IZIO

N
E

 A
T

T
IV

ITA
’ 

(secondo D
.L

gs. 151/01 e sm
i o diverso se 

specificato) 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
A

N
T

IC
IPA

TA
 

O
B

BL
IG

A
T

O
R

IA
 

 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
FIN

O
 A

 7 M
E

SI 
D

O
PO

 IL
 

PA
R

T
O

 

N
O

TE 

Traum
atism

i 
N

ota M
inistero del 

Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 14 novem

bre 
2005 (prot. n. 15) 

In relazione alla richiesta […
] di concedere 

l’astensione del lavoro fino a sette m
esi dopo il 

parto alle educatrici professionali nelle 
com

unità alloggio per m
inori ed alle insegnanti 

di sostegno nella scuola m
aterna ed elem

entare, 
si condivide l’indirizzo fornito da codesta 
D

irezione R
egionale alla D

pl di B
rescia, 

ovvero di autorizzare l’astensione post-partum
 

fino a sette m
esi valutando, di volta in volta, 
ogni singolo caso 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

R
ischio

 b
iolo

g
ico

 d
a 

valutare (assenza d
i 

im
m

unizzazio
ne p

er 

virus ro
so

lia; p
erio

di 

d
i ep

id
em

ia; ecc.)  

 

A
ll. B lett. A

 p
unto 1 

b
)  

 

b
) ag

enti b
io

lo
g
ici:  

  

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 2 

2. A
g
enti b

io
lo

g
ici.  

A
g
enti b

io
lo

g
ici d

ei g
rup

p
i d

i  rischio
  2,  

3  e  4  ai  sensi d
ell'artico

lo
 268, no

nche' 

d
ell'A

lleg
ato

 X
LV

I d
el d

ecreto
 leg

islativo
 9 

ap
rile 2008, n. 81, nella m

isura in cui sia 

no
to

 che tali ag
enti  o

 le terap
ie che essi 

rend
o
no

 necessarie m
etto

no
 in p

erico
lo

 la  

salute d
elle g

estanti e d
el nascituro

, 

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 



sem
p
reche' no

n fig
urino

 nell'A
lleg

ato
 B 

d
ella p

resente leg
g
e.";…

…
.. 

Posture incongrue e 
stazione eretta 
prolungata  

A
ll. A

 lett. F e G
  

F) i lavori di m
anovalanza pesante: durante la 

gestazione e fino al term
ine del periodo di 

interdizione dal lavoro; G
) i lavori che 

com
portano una stazione in piedi per più di 

m
età dell’orario o che obbligano ad una 

posizione particolarm
ente affaticante, durante la 

gestazione e fino al term
ine del periodo di 

interdizione dal lavoro;  

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

 Im
piegate: 

A
T

T
IV

IT
A

’ 
R

IFER
IM

EN
T

O
  

(D
.Lgs. 151/01 e sm

i o 
diverso se specificato) 

D
ESC

R
IZIO

N
E

 A
T

T
IV

ITA
’ 

(secondo D
.L

gs. 151/01 e sm
i o diverso se 

specificato) 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
A

N
T

IC
IPA

TA
 

O
B

BL
IG

A
T

O
R

IA
 

 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
FIN

O
 A

 7 M
E

SI 
D

O
PO

 IL
 

PA
R

T
O

 

N
O

TE 

Po
sture inco

ng
rue 

p
er im

p
ieg

o
 d

i V
D

T  

A
rt 17 co

m
m

a 1  
1. Il d

ivieto
 è anticip

ato
 a tre m

esi d
alla 

d
ata p

resunta d
el p

arto
 q

uand
o
 le 

lavo
ratrici so

no
 o

ccup
ate in lavo

ri che, in 

relazio
ne all’avanzato

 stato
 d

i g
ravid

anza, 

siano
 d

a ritenersi g
ravo

si o
 

p
reg

iud
izievo

li. …
…

  

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

A
rchiviazio

ne 

p
ratiche  

(fatica fisica)  

fro
nt o

ffice 

(stazio
ne eretta)  

A
ll. A

 lett G
  

 

G
) i lavo

ri che co
m

p
o
rtano

 una stazio
ne 

in p
ied

i p
er p

iù d
i m

età d
ell’o

rario
 o

 che 

o
b
b
lig

ano
 ad

 una p
o
sizio

ne 

p
artico

larm
ente affaticante, d

urante la 

g
estazio

ne e fino
 al term

ine d
el p

erio
d
o
 

d
i interdizio

ne d
al lavo

ro
;  

 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 

m
isure 

o
rg

anizzative 



A
ll. C

 lett. A
 punto 1 

b) 
b
) m

o
vim

entazio
ne m

anuale d
i carichi 

p
esanti che co

m
p
o
rtano

 rischi, so
p
rattutto

 

d
o
rso

lo
m

b
ari; 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 

m
isure 

o
rg

anizzative 
 Collaboratrici scolastiche: 

A
T

T
IV

IT
A

’ 
R

IFER
IM

EN
T

O
  

(D
.Lgs. 151/01 e sm

i o 
diverso se specificato) 

D
ESC

R
IZIO

N
E

 A
T

T
IV

ITA
’ 

(secondo D
.L

gs. 151/01 e sm
i o diverso se 

specificato) 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
A

N
T

IC
IPA

TA
 

O
B

BL
IG

A
T

O
R

IA
 

 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
FIN

O
 A

 7 M
E

SI 
D

O
PO

 IL
 

PA
R

T
O

 

N
O

TE 

Traum
atism

i 
N

ota M
inistero del 

Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 14 novem

bre 
2005 (prot. n. 15) 

In relazione alla richiesta […
] di concedere 

l’astensione del lavoro fino a sette m
esi dopo il 

parto alle educatrici professionali nelle 
com

unità alloggio per m
inori ed alle insegnanti 

di sostegno nella scuola m
aterna ed elem

entare, 
si condivide l’indirizzo fornito da codesta 
D

irezione R
egionale alla D

pl di B
rescia, 

ovvero di autorizzare l’astensione post-partum
 

fino a sette m
esi valutando, di volta in volta, 
ogni singolo caso 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

U
so

 d
i scale  

A
ll. A

 lett. E  
E) i lavo

ri su scale ed
 im

p
alcature m

o
b
ili e 

fisse: d
urante la g

estazio
ne e fino

 al 

term
ine d

el p
erio

d
o
 d

i interd
izio

ne d
al 

lavo
ro

;  

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

Lavo
ri p

esanti co
n 

m
o
vim

entazio
ne d

i 

carichi  

A
ll. A

 lett. F  

 

F) i lavo
ri d

i m
ano

valanza p
esante: 

d
urante la g

estazio
ne e fino

 al term
ine 

d
el p

erio
d
o
 d

i interdizio
ne d

al lavo
ro

;  

 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 



A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 1 

b
) 

b
) m

o
vim

entazio
ne m

anuale d
i carichi 

p
esanti che co

m
p
o
rtano

 rischi, so
p
rattutto

 

d
o
rso

lo
m

b
ari; 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

Im
p
ieg

o
 d

i p
ro

d
o
tti 

d
i p

ulizia p
erico

lo
si 

p
er la salute (rischio

 

chim
ico

)  

 

A
ll. A

 lett. C
  

 

C
) q

uelli che esp
o
ng

o
no

 alla silico
si e 

all’asb
esto

si, no
nché alle altre m

alattie 

p
ro

fessio
nali d

i cui ag
li alleg

ati 4 e 5 al 

D
PR

 30 g
iug

no
 1965, n. 1124, e s.m

.: 

d
urante la g

estazio
ne e fino

 a 7 m
esi 

d
o
p
o
 il p

arto
;  

 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

A
ll. C

 lett. A
  p

unto
 3 

a), b
), f)  

 

3.A
g
enti chim

ici. a)so
stanze  e  m

iscele   

che   so
d
d
isfano

   i   criteri   d
i  

classificazio
ne d

el rego
lam

ento
  (C

E)  n.  

1272/2008  d
el  Parlam

ento
 euro

p
eo

 e 

d
el C

o
nsig

lio
 in  una  o

  p
iu'  d

elle  

seg
uenti  classi  d

i p
erico

lo
 e catego

rie d
i  

p
erico

lo
  co

n  una  o
  p

iu'  d
elle  

seg
uenti ind

icazio
ni d

i p
erico

lo
, 

sem
p
reche' no

n fig
urino

 anco
ra 

nell'A
lleg

ato
 B d

ella p
resente leg

g
e: - 

m
utag

enicita' sulle cellule g
erm

inali, 

catego
rie 1 A

, 1 B o
2 (H

340, H
341),  - 

cancero
g
enicita', catego

rie 1 A
, 1  B  o

  2  

(H
350,  H

350i, H
351),  - to

ssicita' p
er la 

rip
ro

d
uzio

ne, catego
rie 1 A

, 1 B o
 2 o

 la 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 



catego
ria ag

g
iuntiva p

er g
li effetti 

sull'allattam
ento

  o
  attraverso d

i essa 

(H
360, H

360D
, H

360FD
, H

360Fd
, H

360D
f,  

H
361,  H

361d
,  H

361fd
,’ H

362), - to
ssicita' 

sp
ecifica p

er o
rg

ani b
ersag

lio
 d

o
p
o
  

esp
o
sizio

ne’ s ing
o
la, categ

o
rie 1 o

 2 

(H
370, H

371)"; 

b
)ag

enti chim
ici che fig

urano
 nell'alleg

ato
 

X
LII d

el  d
ecreto

 leg
islativo

 9 ap
rile 2008, 

n. 81 (co
m

p
rese le p

o
lveri d

i leg
no

 d
uro

) 

f)ag
enti chim

ici p
erico

lo
si d

i co
m

p
ro

vato
 

asso
rb

im
ento

 cutaneo
 

 

Po
sture inco

ng
rue e 

stazio
ne eretta 

p
ro

lung
ata  

A
ll. A

 lett G
  

 

G
) i lavo

ri che co
m

p
o
rtano

 una stazio
ne 

in p
ied

i p
er p

iù d
i m

età d
ell’o

rario
 o

 che 

o
b
b
lig

ano
 ad

 una p
o
sizio

ne 

p
artico

larm
ente affaticante, d

urante la 

g
estazio

ne e fino
 al term

ine d
el p

erio
d
o
 

d
i interdizio

ne d
al lavo

ro
;  

 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

A
ll. C

 lett. A
 punto 1 

b) 
b
) m

o
vim

entazio
ne m

anuale d
i carichi 

p
esanti che co

m
p
o
rtano

 rischi, so
p
rattutto

 

d
o
rso

lo
m

b
ari; 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 

elim
inab

ile co
n 

m
isure 

o
rg

anizzative 



Pulizia servizi 

ig
ienici (rischio

 

b
io

lo
g
ico

)  

A
ll. B lett. A

 p
unto 

1b
)  

 

b
) ag

enti b
io

lo
g
ici:  

  

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 2 

2. A
g
enti b

io
lo

g
ici.  

A
genti biologici dei gruppi di  rischio  2,  3  

e  4  ai  sensi dell'articolo 268, nonche' 
dell'A

llegato XLV
I del decreto legislativo 9 

aprile 2008, n. 81, nella m
isura in cui sia 

noto che tali agenti  o le terapie che essi 
rendono necessarie m

ettono in pericolo la  
salute delle gestanti e del nascituro, 
sem

preche' non figurino nell'Allegato B
 

della presente legge."; 

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

 Personale di appoggio docente e non (assistenti disabili): 

A
T

T
IV

IT
A

’ 
R

IFER
IM

EN
T

O
  

(D
.Lgs. 151/01 e sm

i o 
diverso se specificato) 

D
ESC

R
IZIO

N
E

 A
T

T
IV

ITA
’ 

(secondo D
.L

gs. 151/01 e sm
i o diverso se 

specificato) 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
A

N
T

IC
IPA

TA
 

O
B

BL
IG

A
T

O
R

IA
 

 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
FIN

O
 A

 7 M
E

SI 
D

O
PO

 IL
 

PA
R

T
O

 

N
O

TE 

Traum
atism

i 
N

ota M
inistero del 

Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 14 novem

bre 
2005 (prot. n. 15) 

In relazione alla richiesta […
] di concedere 

l’astensione del lavoro fino a sette m
esi dopo il 

parto alle educatrici professionali nelle 
com

unità alloggio per m
inori ed alle insegnanti 

di sostegno nella scuola m
aterna ed elem

entare, 
si condivide l’indirizzo fornito da codesta 
D

irezione R
egionale alla D

pl di B
rescia, 

ovvero di autorizzare l’astensione post-partum
 

fino a sette m
esi valutando, di volta in volta, 
ogni singolo caso 

Si 
SI 

 

A
usilio

 ad
 allievi 

no
n auto

sufficienti 

d
al p

unto
 d

i vista 

A
ll. A

 lett. F, G
 e L  

F) i lavo
ri d

i m
ano

valanza p
esante: 

d
urante la g

estazio
ne e fino

 al term
ine 

d
el p

erio
d
o
 d

i interdizio
ne d

al lavo
ro

; G
) i 

SI 
SI 

 



m
o
to

rio
 o

 co
n g

ravi 

d
isturb

i 

co
m

p
o
rtam

entali 

(rischio
 d

i reazio
ni 

im
p
rovvise e 

vio
lente)  

lavo
ri che co

m
p
o
rtano

 una stazio
ne in 

p
ied

i p
er p

iù d
i m

età d
ell’o

rario
 o

 che 

o
b
b
lig

ano
 ad

 una p
o
sizio

ne 

p
artico

larm
ente affaticante, d

urante la 

g
estazio

ne e fino
 al term

ine d
el p

erio
d
o
 

d
i interdizio

ne d
al lavo

ro
;  

L) i lavo
ri d

i assistenza e cura d
eg

li 

inferm
i nei sanato

ri e nei rep
arti p

er 

m
alattie infettive e p

er m
alattie nervo

se e 

m
entali: d

urante la g
estazio

ne e p
er 7 

m
esi d

o
p
o
 il p

arto
;  

M
o
vim

entazio
ne  

m
anuale d

isab
ili  

A
ll. A

 lett. F e G
  

 

F) i lavo
ri d

i m
ano

valanza p
esante: 

d
urante la g

estazio
ne e fino

 al term
ine 

d
el p

erio
d
o
 d

i interdizio
ne d

al lavo
ro

; G
) i 

lavo
ri che co

m
p
o
rtano

 una stazio
ne in 

p
ied

i p
er p

iù d
i m

età d
ell’o

rario
 o

 che 

o
b
b
lig

ano
 ad

 una p
o
sizio

ne 

p
artico

larm
ente affaticante, d

urante la 

g
estazio

ne e fino
 al term

ine d
el p

erio
d
o
 

d
i interdizio

ne d
al lavo

ro
;  

 

SI 
SI 

 

A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 1 

b
) 

b
) m

o
vim

entazio
ne m

anuale d
i carichi 

p
esanti che co

m
p
o
rtano

 rischi, so
p
rattutto

 

d
o
rso

lo
m

b
ari; 

SI 
SI 

 



Stretto
 co

ntatto
 e 

ig
iene p

erso
nale d

ei 

d
isab

ili (rischio
 

b
io

lo
g
ico

)  

A
ll. B lett. A

 p
unto 

1b
)  

 

b
) ag

enti b
io

lo
g
ici:  

  

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 2 

2. A
g
enti b

io
lo

g
ici.  

A
genti biologici dei gruppi di  rischio  2,  3  

e  4  ai  sensi dell'articolo 268, nonche' 
dell'A

llegato XLV
I del decreto legislativo 9 

aprile 2008, n. 81, nella m
isura in cui sia 

noto che tali agenti  o le terapie che essi 
rendono necessarie m

ettono in pericolo la  
salute delle gestanti e del nascituro, 
sem

preche' non figurino nell'Allegato B
 

della presente legge."; 

D
A VALU

TAR
E 

C
ASO

 PER
 

C
ASO

 
N

O
 

 

 Studentesse: 

A
T

T
IV

IT
A

’ 
R

IFER
IM

EN
T

O
  

(D
.Lgs. 151/01 e sm

i o 
diverso se specificato) 

D
ESC

R
IZIO

N
E

 A
T

T
IV

ITA
’ 

(secondo D
.L

gs. 151/01 e sm
i o diverso se 

specificato) 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
A

N
T

IC
IPA

TA
 

O
B

BL
IG

A
T

O
R

IA
 

 

A
ST

EN
SIO

N
E

 
FIN

O
 A

 7 M
E

SI 
D

O
PO

 IL
 

PA
R

T
O

 

N
O

TE 

Traum
atism

i 
N

ota M
inistero del 

Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 14 novem

bre 
2005 (prot. n. 15) 

In relazione alla richiesta […
] di concedere 

l’astensione del lavoro fino a sette m
esi dopo il 

parto alle educatrici professionali nelle 
com

unità alloggio per m
inori ed alle insegnanti 

di sostegno nella scuola m
aterna ed elem

entare, 
si condivide l’indirizzo fornito da codesta 
D

irezione R
egionale alla D

pl di B
rescia, 

ovvero di autorizzare l’astensione post-partum
 

fino a sette m
esi valutando, di volta in volta, 
ogni singolo caso 

N
O

 
N

O
 

R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 

m
isure 

o
rg

anizzative 

R
ischio

 b
iolo

g
ico

 d
a 

valutare (assenza d
i 

A
ll. B lett. A

 p
unto 1 

b
)  

 

b
) ag

enti b
io

lo
g
ici:  

  
N

O
 

N
O

 
R
ischio

 d
a 

elim
inarsi  co

n 



im
m

unizzazio
ne p

er 

virus ro
so

lia; p
erio

di 

d
i ep

id
em

ia; ecc.)  

 

m
isure 

o
rg

anizzative 

A
ll. C

 lett. A
 p

unto
 2 

2. A
g
enti b

io
lo

g
ici.  

A
g
enti b

io
lo

g
ici d

ei g
rup

p
i d

i  rischio
  2,  

3  e  4  ai  sensi d
ell'artico

lo
 268, no

nche' 

d
ell'A

lleg
ato

 X
LV

I d
el d

ecreto
 leg

islativo
 9 

ap
rile 2008, n. 81, nella m

isura in cui sia 

no
to

 che tali ag
enti  o

 le terap
ie che essi 

rend
o
no

 necessarie m
etto

no
 in p

erico
lo

 la  

salute d
elle g
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Posture incongrue e 
stazione eretta 
prolungata  
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 lett. G
  

G
) i lavori che com

portano una stazione in piedi 
per più di m

età dell’orario o che obbligano ad 
una posizione particolarm

ente affaticante, 
durante la gestazione e fino al term

ine del 
periodo di interdizione dal lavoro;  
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M
isure da adottare a carico della D

irezione Scolastica 
[Priorità 1] 

M
isure generali: 

C
om

e stabilito dall'allegato IV
 com

m
a 1.11 del D

.Lgs. 81/2008 per le donne e le studentesse gestanti, puerpere o in periodo di 
allattam

ento sarà predisposto un am
biente idoneo per riposarsi in posizione distesa e in condizioni appropriate. 

 

C
om

e prescritto dall’art. 11 com
m

a 2 del D
.Lgs. 151/2001 le dipendenti ed i rappresentanti della sicurezza saranno inform

ati sui risultati 

della valutazione dei rischi e sulle conseguenti m
isure di prevenzione e protezione adottate. 

 

N
el caso di spostam

ento di m
ansioni sarà – contestualm

ente - inform
ato il S

ervizio di Ispezione del Lavoro territorialm
ente com

petente 

( D
.Lgs. 151/2001 art. 12 com

m
a 2). 

 



N
elle scuole secondarie, prescrivere agli insegnanti di inform

are le studentesse: 
 

x 
sulla opportunità di consegnare al dirigente scolastico l’eventuale certificato di gravidanza al fine di attivare le m

isure di prevenzione 

previste dal D
.Lgs. 151/2001. 

La data e gli argom
enti illustrati dovranno essere annotati sul registro di classe. 

x 
sui risultati della valutazione dei rischi (in particolare rischio chim

ico/biologico) 

 A
lle lavoratrici e studentesse gestanti, puerpere o in periodo di allattam

ento (fino  a sette m
esi dopo il parto) non saranno affidati lavori 

o esercitazioni didattiche che com
portino l’esposizione alle attività a rischio elencate, prevedendo adeguate m

isure organizzative da 

valutarsi di volta in volta in collaborazione con il R
SPP (ad esem

pio lo spostam
ento ad altre m

ansioni oppure l’interdizione dalla 

singola  attività lavorativa) laddove non sia possibile ricorrere a tali m
isure si procederà alla richiesta di astensione  

al S
ervizio di 

Ispezione del Lavoro territorialm
ente com

petente 
 

 
 

 
 

 
 

[P
riorità 1] 

N
el caso di spostam

ento di m
ansioni sarà – contestualm

ente - inform
ato il S

ervizio di Ispezione del Lavoro territorialm
ente com

petente 

(D
.Lgs. 151/2001 art. 12 com

m
a 2). 

 

Alle tirocinanti sarà richiesto di dichiarare l’eventuale stato di gravidanza non appena ne vengano a conoscenza 
[P

riorità 1] 

 


